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DATA PUBLICAGAQ QY/

— Came o T
A T R L.
: SSINATURA e A Camara Municipal de Sacramento, Estado de Minas Gerais,

sob a protecédo de Deus, aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

SACRAMENTO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

t
|
Ols |Q,l VALORIZAGAO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE

L

CAPITULO |
DISPOSIGAO PRELIMINAR

Art. 1° - O Plano de Carreiras € 0s Vencimentos dos
Servidores do Municipio de Sacramento passam a ser os constantes desta Lei.

CAPITULO I
DAS DEFINICOES

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I. servidor : a pessoa fisica legalmente investida em cargo ou emprego publico, celetista ou
estatutario, de provimento efetivo ou em comisséo;

Il. emprego publico: é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades que devem ser
cometidas a um servidor sob o regime da Consolidagao das Leis Trabalhistas - CLT,;

. quadro de pessoal: é o quantitativo de servidores, definido em Lei, distribuidos por cargo
ou emprego publico;

IV. classe: o agrupamento de cargos ou empregos publicos com idéntica denominagéo e o
mesmo complexo de atribuigbes e encargos;

V. carreira: o conjunto de classes com o grau de responsabilidade e complexidade
semelhantes, escalonadas em niveis para promogao privativa dos servidores que a
integram;

VI. vencimento: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor, pelo exercicio do cargo ou
emprego publico;

VIIl. fungdo gratificada: & a fung&o de confianga que ndo comporta a sua criagdo como cargo
de provimento em comissao;

VIIl. faixa de vencimento: é o escalonamento das carreiras de acordo com a qualificagcao e
exigéncias para o desempenho das atribuices de cada classe, correspondendo cada uma
a um conjunto sucessivo de vencimentos;

IX. progressido: ¢ a elevagdo do vencimento do servidor ao grau imediatamente superior da
Faixa de Vencimento correspondente a de sua respectiva classe.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 3° - Os servidores publicos municipais, efetivos ou em
comiss&o, integram o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Sacramento, constante dos
Anexos | e Il desta Lei.

§ 1° - O Anexo | é o Quadro de Servidores Efetivos.
§ 2° - O Anexo Il é o Quadro de Servidores em Comissao.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO

Art. 4° - O provimento dos cargos ou empregos publicos
efetivos sera precedido de concurso publico, de provas ou de provas e titulos, observada a ordem

de classificagao dos candidatos aprovados.
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Art. 5° - Os cargos em comissdo sdo de recrutamento amplo
e recrutamento limitado nos termos da Lei, o seu provimento, de livre nomeagao e exoneracgéo, se
fara por ato do Prefeito Municipal.

CAPiTULO V
DAS CARREIRAS

Art. 6° - Os cargos ou empregos publicos, agrupados em
classes, organizam-se em carreiras de acordo com o Anexo | desta Lei.

Art. 7° - O desenvolvimento na carreira tem como principio a
igualdade de oportunidade e respeitara a experiéncia profissional, entendida como o tempo de
efetivo exercicio das fungbes proprias do cargo e o mérito funcional.

Art. 8° - O ingresso na carreira ocorrera sempre no nivel
inicial e no Grau “I” da Faixa de Vencimentos correspondente ao cargo que ocupe.

Art. 9° - Somente apds o cumprimento do periodo do estagio
probatério de 3 (trés) anos, o servidor estara apto para movimentar-se na carreira.

Paragrafo Unico - Apds a aprovagao no estagio probatério o
servidor tera direito & Progressdo Horizontal de 1 (um) Grau da Faixa de Vencimento
correspondente ao cargo ou emprego publico que ocupe.

CAPITULO VI
DA VALORIZAGAO DO SERVIDOR

Art. 10 - A valorizagdo do servidor, compreendida como o
reconhecimento e o desenvolvimento profissional através de sua movimentagdo na carreira, se faz
sob a forma de Progresséo Horizontal.

Art. 11 - A Progressao Horizontal ocorrera a cada periodo de
1.095 (hum mil e noventa e cinco) dias de efetivo exercicio nas fungdes do cargo ou emprego
publico do servidor no Municipio, apdés o cumprimento do estagio probatério de 3 anos,
condicionada a Avaliagido de Desempenho favoravel, tendo obtido, no minimo, 75% (setenta e
cinco) dos pontos distribuidos.

Art. 12 - Suspende a contagem de tempo para efeito de
Progressao Horizontal:

I. o afastamento do quadro de servidores municipais para servir em outro 6rgao ou entidade
da Administragdo Publica Federal, Estadual ou Autarquia e Fundagao Municipal, salvo na
hipotese de cessdo para atendimento de convénios celebrado pelo Municipio de
Sacramento e outras entidades (Estado e Uni&o), Associagbes, Escolas, etc.;

Il. aimposi¢do de pena de suspenséo disciplinar;

lll. alicenga para tratar de interesses particulares.

Art. 13 - Ocorrendo as hipéteses previstas nos incisos | e Il
do artigo anterior, a contagem do tempo para efeito de Progressao Horizontal, volta a fluir, do
ponto em que parou, apos o término do impedimento até completar o tempo exigido.

Paragrafo Unico - No caso da aplicagdo da primeira pena
disciplinar, a contagem do tempo terd seguimento depois de decorridos 30 (trinta)dias do
cumprimento da penalidade e, no caso de aplicagdo da segunda pena disciplinar, a contagem tera
prosseguimento depois de decorridos 180 (cento e oitenta) do cumprimento da penalidade

imposta.
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Art. 14 - O tempo para a aplicagdo da Progressédo Horizontal
& devido a partir do primeiro dia do més subseqiiente ao cumprimento do estagio probatério de 3
(trés) anos, independente da data de expedig¢do do ato que lhe declare esse direito.

Art. 15 - Perderd a contagem de tempo e o direito a
Progressé&o Horizontal o servidor que, no periodo do intersticio, contar com mais de 10 (dez) faltas
nao justificadas ao servigo.

§ 1° - Na ocorréncia dessa hipotese, a contagem de novo
intersticio sera iniciada imediatamente apds a décima falta.

§ 2° - A assiduidade sera apurada pelo érgao competente.

Art. 16 - Considerar-se-a de efetivo exercicio, o periodo de
afastamento do servidor por motivo de:

l. férias regulamentares e férias-prémio, se for o caso;

Il. Para casamento, por 5 (cinco) dias consecutivos, contados de sua realizagéo,

. Por luto, por 9 (nove) dias consecutivos, pelo falecimento de cénjuge, pai, mae, irmao,
filhos e pessoas sob dependéncia econémica do titular, judicialmente comprovada;

IV. Para tratamento de salde, na forma da Legislagéo Trabalhista e Previdenciaria,;

V. Por motivo de doenga em pessoa da familia: pai, mae, filhos, irmaos, conjuge e pessoa
sob sua dependéncia econdmica judicialmente comprovada, pelo periodo méaximo de 15
(quinze) dias.

VI. Licenga a gestante, com duragdo maxima de 120 (cento e vinte) dias;

VII. Licenga ao servidor acidentado em servigo ou acometido de doenga profissional;
VIil. Para maternidade e paternidade, nos termos fixados em Lei;

IX. convocagdo para o servigo militar;

X. juri e outros servigos obrigatérios por lei;

XI. o exercicio de mandato sindical; .

Paragrafo Unico — As licengas por motivo de doenga em
pessoa da familia serdo concedidas pelo periodo méaximo de 15 dias:

I. Desde que se prove ser indispensavel sua assisténcia ao doente e que esta nao possa
ser prestada concomitantemente com o exercicio de suas atribuigées;

Il. A comprovagdo da doenca e da necessidade de assisténcia serd feita por laudo do
servigo medico oficial.

Art. 17 — O Poder Executivo devera possibilitar e facilitar aos
servidores publicos concursados o desenvolvimento educacional.

CAPITULO VI
DAS LICENGAS

Art. 18 - Ao servidor publico municipal concursado da
Administragao Direta, pertencente ao quadro de pessoal permanente, apés o cumprimento do
estagio probatério 3 (trés) anos podera ser concedida licenga, sem remuneragéo, para tratar de
interesses particulares — LIP, pelo periodo de até 2 (dois) anos, desde que devidamente justificado
0 motivo.

§ 1° - A licenca podera ser negada pelo Prefeito Municipal,
mediante despacho fundamentado, quando afastamento do servidor publico municipal se revelar
inconveniente ao interesse do servigo publico.

§ 2° - O servidor publico municipal aguardara em exercicio a
concessao da licenga para tratar de interesses particulares.

Art. 19 — S6 podera ser concedida nova licenga ao servidor
publico municipal depois de decorridos 10 (dez) anos de efetivo exercicio apds o término ou da
desisténcia da anterior licenga para tratar de interesses particulares concedida.
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Art. 20 — O servidor publico municipal podera, a qualquer
tempo, reassumir o exercicio do seu emprego publico, desistindo da licenga concedida.

Art. 21 — O Prefeito Municipal podera determinar ao servidor
publico municipal que reassuma o exercicio das suas fungdes, sempre que o exigirem os
interesses do servigo publico. ]

Paragrafo Unico — A ndo obediéncia a determinagdo contida
neste artigo, implicara na abertura de processo administrativo, sujeitando o empregado publico as
cominagbes das sangdes disciplinares contidas na Legislagdo em vigor.

CAPITULO VIl )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 22 - O servidor publico concursado e efetivo designado
para fungdo gratificada, além do vencimento do seu cargo efetivo fara jus a gratificagéo de fungéo,
conforme previsto no anexo Ill desta Lei, enquanto durar a designagao.

Art. 23 - Cada faixa de Vencimento corresponde a 9 (nove)
Graus, escalonados em ordem crescente de valor, dentro da Tabela de Vencimentos.

Art. 24 - Os vencimentos referentes aos cargos de
provimento em comiss&o s&o os constantes do Anexo |l desta Lei.

Paragrafo Unico- O servidor efetivo, designado para cargo
de provimento em comissao fara jus aos beneficios desta lei, podendo optar pelo vencimento de
seu cargo efetivo ou do cargo em comisséao.

Art. 25 - O servidor designado para funcéo gratificada, além
do vencimento de seu cargo efetivo fara jus a gratificagdo de fungado, conforme previsto no Anexo
Iil desta Lei, enquanto durar a designagéo.

Art. 26 - A maior remuneragdo mensal percebida pelo
servidor, cumulativamente ou n3o, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra
natureza, nao poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, atribuido ao Prefeito Municipal.

CAPITULO IX
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 27 - O servidor obriga-se ao cumprimento integral da
jornada de trabalho correspondente ao cargo ou emprego publico que ocupa, de acordo com o
Anexo | desta Lei.

CAPITULOX
DO DESVIO DE FUNGAO

Art. 28 - E vedado ao servidor publico desempenhar atribuigGes
diversas das pertinentes a classe de seu cargo ou emprego publico, ressalvada a hipdtese em que
for exercer cargo de provimento em comisséo ou fung&o gratificada.

§ 1° - Cessado o motivo que determina o desvio de fungéo, o
servidor retornara, obrigatoriamente, as suas funges ou terd sua situagdo revista pelo setor
competente e decidida pela autoridade superior.

§ 2° - Os servidores somente poderdo ser cedidos a outros 6rgaos e
entidades, mediante autorizagdo do Prefeito, na forma e prazos estabelecidos em convénio.
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CAPITULO XI
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 29 - A Avaliagido de Desempenho é o instrumento
utilizado para aferir o comportamento do servidor no cumprimento de suas atribuigées, permitindo
o seu desenvolvimento funcional.

Art. 30 - Na Avaliacdo de Desempenho a Administragao
Municipal adotara modelo que atenda a natureza das atividades desenvolvidas e as condigées em
que sao exercidas pelo servidor.

Art. 31 - Os critérios objetivos para Avaliagdo de
Desempenho e a forma de sua apuragdo serdo fixados em regulamento, observadas as
disposigOes previstas nesta Lei.

Paragrafo tnico - O servidor publico sera avaliado dentro
das atribuicdes pertinentes a classe de seu cargo ou emprego publico, ressalvada hipétese em
que estiver no exercicio de cargo de provimento em comissao, quando devera ser avaliado no
cargo que exerce.

CAPITULO XII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 32 - O enquadramento dos servidores que ingressarem
no Servigo Publico apés a entrada em vigor desta lei sera no Grau inicial da carreira.

§ 1° - aos servidores atuais e abrangidos por esta lei, para
fins de enquadramento no Grau da Carreira, serd considerada a data de ingresso, através de
concurso publico, e o tempo de efetivo exercicio a partir da conclus&o do estagio probatério de 3
(trés) anos, partindo-se do Grau Inicial até o posicionamento no Grau Correspondente da Carreira.

§ 2° - O disposto neste artigo ndo podera resultar em redugao
de vencimento.

§ 3° - Os servidores que percebam vencimento em valor
superior ao que resultar seu enquadramento, conforme definido neste artigo, tém assegurado o
posicionamento em Grau imediatamente superior ao que vinham percebendo.

§4° - O enquadramento dos servidores que obtiveram a
incorporagio, em decorréncia das Leis Municipais n°. 389/93 e 440/94, tera como grau inicial seus
vencimentos atuais, utilizando o mesmo percentual fixado para os demais padrées para sua
movimentag&o na carreira.

Art. 33 - Observados os critérios fixados por esta Lei, o
enquadramento definitivo se fara por Decreto do Executivo.

CAPITULO XIll
DAS FERIAS PREMIO

Art. 34 - O servidor efetivo do quadro permanente da
Prefeitura Municipal de Sacramento gozara 01 (um) més de férias-prémio, a cada periodo de 10
(dez) anos de efetivo exercicio, a partir da publicagéo desta lei.

§ 1° - As férias-prémio serao concedidas com o vencimento
ou remuneracio e todas as demais vantagens, e sem perda da contagem de tempo para todos
os efeitos, como se estivesse em exercicio.

§ 2° - O pedido de concesséo de férias-prémio devera ser
instruido com a certiddo de contagem de tempo fornecida pela reparticdo competente.
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§ 3° - A época da concessdo das férias-prémio sera a que
melhor atenda os interesses da Administragdo Municipal, vedada a sua transformagdo em
espécie.

§ 4° - Os Servidores atuais que contarem com mais de 10
(dez) anos de efetivo exercicio farao jus as férias-prémio, apés 3 (trés) anos contados da entrada
em vigor desta lei, observando-se, porém o momento e a conveniéncia da concessao, para que
ndo haja solucéo de continuidade do servigo publico.

§ 5° - Ap6s a concessdo das férias-prémio de que trata o
paragrafo anterior observar-se-4 um novo periodo aquisitivo de 10 (dez) anos, na forma
estabelecida no “Caput”.

Art. 35 — N&o é permitido acumular férias-prémio, nem levar
a sua conta qualquer falta ao trabalho.

_ CAPITULO Xl ]
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 36 - As despesas criadas por esta Lei n&o afetardo as
metas de resultados fiscais previstas pela Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Estimativa de
Impacto Orcamentario e Financeiro, de acordo com o que dispde a Lei Complementar n°
101/2000.

Art. 37 - Ficam assegurados aos servidores publicos
municipais os direitos adquiridos até a data de publicag&o desta lei.

Art. 38 - Os servidores estaveis, - nos termos do artigo 19
do ADCT, Constituicdo Federal de 1988 - desde que optem formalmente, poderdo enquadrar-se
normalmente, sem qualquer restrigdo, no que couber, nos dispositivos constantes desta Lei.

Paragrafo Unico - O tempo de servigo prestado apds a
promulgagdo da Constituicio de 1988 pelos servidores mencionados no "caput” deste artigo,
exclusivamente ao Municipio, devera ser considerado, para todos os efeitos de aplicagao, nao
dando, entretanto direito a percepg¢ao de atrasados.

Art. 39 — Os termos da presente lei ndo se aplicam aos
servidores enquadrados na Lei 696 de 22 de dezembro de 1999.

Art. 40 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 41 - Revogam-se as disposi¢es em contrario.

em 04 de abril de 2012.

Prefeito Municipal




